
 
 
 

          
คำสั่งโรงเรียนสุราษฎร์ธานี 

ท่ี 320/2567 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนและตอบคำถามเร่ืองจริยธรรมของโรงเรียนสุราษฎร์ธานี 

************************************************** 
 

  ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการการศึกษาให้ทราบ
และปฏิบัติรวมจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานั้น 
 เพื ่อให้การขับเคลื ่อนจริยธรรมของโรงเรียนสุราษฎร์ธานีเป็นไปตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม      
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและตอบคำถาม                 
เรื่องจริยธรรมของโรงเรียนสุราษฎร์ธานีประกอบด้วย 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี    ประธานคณะทำงาน  
2. รองผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี    คณะทำงาน  
3. หัวหนา้กลุ่มอำนวยการ     คณะทำงาน 
4. หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ    คณะทำงาน 
5. หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป    คณะทำงาน 
6. หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ    คณะทำงาน 
7. หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน   คณะทำงาน 
8. หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล    คณะทำงานและเลขานุการ 

 
 2. อำนาจหน้าท่ี  

2.1 ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ ตอบข้อซักถาม เกี ่ยวกับการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อกำหนดจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติตนของข้าราชการ
ครูและ บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี 
ก.ค.ศ. กำหนดให ้ถือปฏิบัติ  

2.2 ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เกิดการนำไปปฏิบัติได้
อย่างเหมาะสม  

2.3 มอบหมายเจ้าหน้าท่ีให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมเฉพาะกรณีก็ได้  
ส่ัง ณ วันท่ี 4 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

(นายเกรียงไกร  แก้วมีศรี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธาน ี



 - ๒ - 
 

 
 


